
会計年度任用職員制度の概要  
  

  

（１）勤務日、勤務時間  

・勤務日：週５日 

・勤務時間：９時００分～１７時１５分 (７時間１５分) 

  

（２）任用期間  

・令和４年４月１日から令和５年３月 ３１日までの１年間  

  

（３）社会保険、雇用保険  

・各保険の加入基準に従い加入します。  

  

（４）報酬等の額  

・参考として令和３年度の単価（時間額）は８８０円/時ですが、令和４年度は、変更になる場

合があります。  

  

（５）期末手当  

・報酬とは別に、勤務条件により期末手当が支給されます。  

〇支給要件  

     ・１週間の勤務時間が１５時間３０分以上  

  ・任用（予定）期間が６ヶ月以上  

       上記２要件をともに満たす場合、期末手当の支給対象となり、支給基準日（６月１日および  

１２月１日）の在職者に対し支給されます。  

〇支給時期  

     ・６月及び１２月の年２回支給します。  

 〇支給額  

     ・支給額＝報酬月額×支給月数×在職期間割合となります。  

      ※報酬月額は、パートタイムの場合、在職期間中に得た１か月ごとの報酬の平均額です。  

      ※在職期間割合は、支給基準日前６ヶ月間の在職期間によって決められた割合で、下記のと

おりです。  

在職期間  割合  

６か月  １００分の１００  

５か月以上６か月未満  １００分の８０  

３か月以上５か月未満  １００分の６０  

３か月未満  １００分の３０  

  

 

 



〇支給月数  

     ・年間１．４５月（６月０．７２５月、１２月０．７２５月）  

※令和４年４月１日から初めて会計年度任用職員として任用された場合、 

年間０．９４２５月（６月０．２１７５月、１２月０．７２５月）となります。  

  

（６）通勤にかかる手当または費用弁償  

   報酬とは別に、自宅から勤務場所までの通勤距離に応じ、次の金額が支給されます。  

通勤距離（片道）  

※ｋｍはキロメートル  
月額（円）  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

通勤距離（片道） ※ｋｍはキ

ロメートル  月額（円）  

２ｋｍ以上  ３ｋｍ未満  ４，４００  １６ｋｍ以上１８ｋｍ未満  １９，６００  

３ｋｍ以上  ４ｋｍ未満  ６，０００  １８ｋｍ以上２０ｋｍ未満  ２１，３００  

４ｋｍ以上  ５ｋｍ未満  ７，６００  ２０ｋｍ以上２２ｋｍ未満  ２３，０００  

５ｋｍ以上  ６ｋｍ未満  ９，２００  ２２ｋｍ以上２４ｋｍ未満  ２４，７００  

６ｋｍ以上  ８ｋｍ未満  １１，０００  ２４ｋｍ以上２６ｋｍ未満  ２６，０００  

８ｋｍ以上１０ｋｍ未満  １２，６００  ２６ｋｍ以上３０ｋｍ未満  ２８，０００  

１０ｋｍ以上１２ｋｍ未満  １４，３００  ３０ｋｍ以上３５ｋｍ未満  ３０，０００  

１２ｋｍ以上１４ｋｍ未満  １６，０００  ３５ｋｍ以上４０ｋｍ未満  ３２，０００  

１４ｋｍ以上１６ｋｍ未満  １７，７００  ４０ｋｍ以上  ３４，０００  

    ※上記の金額は、週５日勤務の場合の月額です。１週間の勤務日数が少ない方については、 

勤務日数により調整されます。（例：週３日勤務の場合、上記月額の５分の３の金額）  

  

（７）休暇  

  〇年次有給休暇 労働基準法に基づき、次のとおり付与されます。  

週 の 所

定 労 働

時間  

週の所定

労働日数  

年間の労働日

数（左記の勤

務以外）  

雇用開始日からの勤続期間の区分ごとの有給休暇日数  

６カ月  １年 
６ｶ月  

２年 
６ｶ月  

３年 
６ｶ月  

４年 
６ｶ月  

５年 
６ｶ月  

６年６ｶ

月以上  

30 時間以上  
10 日  11 日  12 日  14 日  16 日  18 日  20 日  

30 時間

未満  

５日以上  217日以上  

４日  169～216 日  7 日  8 日  9 日  10 日  12 日  13 日  15 日  

３日  121～168 日  5 日  6 日  8 日  9 日  10 日  11 日  

２日  73～120日  3 日  4 日  5 日  6 日  7 日  

１日  48～ 72日  1 日  2 日  3 日  

     

  



〇有給の休暇 以下の休暇があります。  

公民権の行使、官公署への出頭、災害、災害等による出勤困難、災害時の退勤途上危険回避、

親族の死亡、結婚、夏季、不妊治療、産前、産後、配偶者出産、育児参加、妊婦休憩、健康診

査等、健康保持 

〇無給の休暇には以下の休暇があります。  

     保育時間、看護、短期介護、介護、生理日の就業困難、保健指導、負傷又は疾病、骨髄移植  

※休暇の種類によって、それぞれ取得要件があり、また取得可能日数が異なります。  

  

（８）福利厚生  

・社会保険加入の方には、年１回の健康診断およびストレスチェックを実施します。  

その他、社会保険制度による各種給付があります。  

  

（９）人事評価  

・勤務場所の所属長による人事評価を実施します。  

  

（10）条件付採用期間  

・全ての会計年度任用職員は、任用後１ヶ月間、条件付採用となります。  

  

（11）服務  

    地方公務員法により、地方公務員の服務に関する規定が適用されます。  

     ・法令の遵守、上司の職務上の命令に従う義務  

     ・信用失墜行為の禁止  

     ・守秘義務  

     ・営利企業への従事等の制限（パートタイム職員は除外）  

     ※職務に耐えることができないと判断された場合、分限処分の対象となります。  

     ※公務員としてふさわしくない行為をした場合、懲戒処分の対象となります。  

  

  

  

  

  

  

  

【お問い合わせ先】  

            中濃消防組合  

電話 ０５７５－２３－９０９０（直通） 

０５７５－２３－０１１９（代表）内線３1０  

ＦＡＸ ０５７５－２４－６９９６ 

E-mail  soumu@chunou-119.jp  


